
附件3

渭南高新区选调优秀教师实施办法

为适应渭南高新区经济和教育事业发展的新要求，优化教师队伍结构，建立一支政治素养高、热爱教育事业、业务能力强、结构合理、学科完备的优秀教师队伍，进一步提升我区教育教学质量，打造高新教育品牌。结合实际，制定选调优秀教师实施办法如下：
一、选调计划

为推动和建设一支师德高尚、技能过硬，学科教学具有影响力的高素质骨干教师团队，长期面向社会选调优秀教师。对获得省、市级教学能手荣誉称号的教师和免费师范生条件的人员，符合渭南高新区选调条件的，不受名额和时间限制，由本人提出申请，经资格审查、能力测试和考察合格后，办理调动手续。

二、选调条件

1.基本条件

具有中华人民共和国国籍，享有公民政治权利。能够认真贯彻执行党的基本路线、方针、政策和国家的法律、法规。政治素质好，具有坚定正确的理想信念，职业道德高尚。遵纪守法，热爱教育事业，勇于吃苦奉献。

符合选调职位所需的专业知识、技能水平以及组织协调、文字和口头表达能力，身体健康，能适应岗位要求，服从工作分配。

2.岗位条件

获得省级教学能手荣誉称号者年龄在40周岁以下;获得市级教学能手荣誉称号者年龄在37周岁以下;免费师范生年龄在32周岁以下，经资格审查合格。
3、 选调程序
1.报名

报名采取现场报名方式。报名人员需携带本人身份证、毕业证、学位证书、《教育部学历证书电子注册备案表》原件和复印件、5张二寸近期免冠彩色照片、全额事业单位在编在职教师的证明材料和《渭南高新区选调优秀教师报名登记表》。获得省、市级教学能手荣誉称号者需携带荣誉证书原件和复印件以及授予该荣誉的文件，符合条件的免费师范生需携带免费师范生协议书原件。
2.资格审查

资格审查以面谈和提问的方式进行，重点审查报名人员所提供的基本资料及其基本素养、个性特征和身体状况等。

    3.能力测试

能力测试采取试讲的方式进行。试讲采用百分制，成绩低于60分者予以淘汰。

4.体检、考察

能力测试成绩合格者，进行体检、考察。

体检标准参照《公务员录用体检通用标准（试行）》执行。对体检不合格的项目，如有疑义可复检一次。

考察主要从思想表现、敬业精神、工作实绩、业务能力等方面进行。

四、待遇 

选调人员按照国家事业单位现行政策套改工资，享受渭南高新区同类人员福利待遇。

报名地点：渭南高新区创业大厦219办公室

联系电话：0913--2112109
中共渭南高新区工委党群工作部  渭南高新区教育文体局
2017年8月10日
PAGE  

