
岗 位 人数 年 龄 学  历 专  业 岗    位    要    求

规划管理
辅助岗位

2 30周岁以下 全日制统招本科及以上
城建规划类
建筑建设类

具备良好的职业素养、沟通协调能力和团队意识；理论功底扎实，有较强的
城乡规划设计与管理等方面能力。

5 30周岁以下 全日制统招本科及以上 建筑电气工程技术

具备良好的职业素养、沟通能力和团队意识；理论功底扎实，有较强的电气
系统安装、检修、运行维护、智能化管理等方面的能力；能承担夜间检查巡
护工作。

5 30周岁以下 全日制统招本科及以上

土木工程
工业与民用建筑

工业与民用建筑工程
房屋建筑工程

具备良好的职业素养、沟通能力和团队意识；理论功底扎实，有较强的业务
能力和水平；能承担建筑工地现场监督和管理，独立完成建设工程管理的组
织及协调工作。

1 30周岁以下 全日制统招本科及以上

市政工程（技术）
道路（工程）
桥梁（工程）

道路桥梁工程技术

具备良好的职业素养、沟通能力和团队意识；理论功底扎实，有较强的业务
能力和水平；能承担建筑工地现场监督和管理，独立完成建设工程管理的组
织及协调工作。

1 30周岁以下 全日制统招本科及以上

供热工程
空调工程
给排水

给排水工程（技术）

具备良好的职业素养、沟通能力和团队意识；理论功底扎实，有较强的业务
能力和水平；能承担建筑工地现场监督和管理，独立完成建设工程管理的组
织及协调工作。

水利管理
辅助岗位

1 30周岁以下 全日制统招本科及以上
水利水电工程管理

水利水电工程
水利工程（施工技术）

具备良好的职业素养、沟通能力和团队意识；理论功底扎实，熟悉水利水电
行业政策、法律法规，能独立完成河道整治、农田排灌等水利设计工作。

营林管理
辅助岗位

2 30周岁以下 全日制统招本科及以上
林学

森林（资源）保护
植物保护

具备良好的职业素养、沟通能力和团队意识；理论功底扎实，有较强的森林
培育、林木遗传育种、森林病虫鼠害防治与检疫等方面的能力，熟练掌握林
业相关计算机软件操作。

信息管理
辅助岗位

3 30周岁以下 全日制统招本科及以上
计算机科学与技术类
电子信息与自动化类

具备良好的职业素养、沟通能力和团队意识；理论功底扎实，精通网络管理
与维护，具有一般软件编写、开发能力。

财务管理
辅助岗位

2 30周岁以下 全日制统招本科及以上
财政税收类

会计与审计类
具备良好的职业素养、沟通能力和团队意识；理论功底扎实，有较强的业务
能力和水平，熟悉国家财务会计相关法律法规。

国土资源管理

辅助岗位
2 30周岁以下 全日制统招本科及以上 土地资源管理

具备良好的职业素养、沟通能力和团队意识；理论功底扎实，具有土地利用
与管理的基本能力，熟悉国土资源管理相关政策。
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建设管理
辅助岗位



金融管理
辅助岗位

2 30周岁以下 全日制统招本科及以上

金融（学）
金融工程
金融管理

经济与金融

具备良好的职业素养、沟通能力和团队意识；理论功底扎实，掌握融资、投
资等业务技能和方法。熟悉金融管理相关政策。

环保现场管理

辅助岗位
3 30周岁以下 全日制统招本科及以上

环境科学（工程）
资源环境科学（工程）

环境监察
环境监测

环境治理（技术）
农业资源与环境

环境评价
生态学

具备良好的职业素养、沟通能力和团队意识；理论功底扎实，熟悉国家环境
保护相关法律法规；能协助环保现场管理。

统计分析
辅助岗位

1 30周岁以下 全日制统招本科及以上
统计（学）
计划统计

统计与概算

具备良好的职业素养、沟通能力和团队意识；理论功底扎实，具有较强的分
析问题和解决问题的能力，有较高的业务政策水平；能承担深入企业统计分
析、调查走访工作。

驻区单位
司法

辅助岗位
8 30周岁以下 全日制统招本科及以上 法学类 具备良好的政治素养、心理素质及职业道德，理论业务功底扎实。

注：1.专业要求参考《吉林省2015年度考试录用公务员专业分类指导目录（试行）》；2.一经录用须服从组织分配，不服从分配的，取消聘用资格。


